POLITIKA INTEGRISANOG SISTEMA MENADZMENTA

Dnevni list ima misiju javnog servisa koja se zasniva na principima objekﬁivnos'gi, s._ve'obuhva_tnostl,
nepristrasnosti, ekvidistance, azurnosti i viseslojnosti informacija, kao i pravovremeno informisanje javnosti.

Polazeéi od &injenice da je kvalitet najznaéajniji strateski faktor uspeha jedne _organi_zacije, D.o.o. Magyar Szo
Kft. je svoj poslovni uspeh i dalji razvoj izgradio na osnovama koje obezbeduju kvglltet .prmzvoda |'usiuga, uz
teznju da se maksimalno ispune o¢ekivanja i potrebe korisnika i zadovolje zahtevi svih zainteresovanih strana, a
pri tome postujuci vazece zakone, propise i sve ugovorene obaveze.
U tom cilju osnovne smernice poslovanja D.o.o. Magyar Szo Kft. su:

» Odrzavanje i unapredenje kvaliteta proizvoda/usluga uz zadovoljenje zahteva priznatih standarda i
normi,

»  Sticanje ifili uévracivanje poslovnog poverenja kod poznatih, i §to je jos vaznije, potencijalnih klijenata,

» Preispitivanje efektivnosti i efikasnosti rada, uz usvajanje savremenijih metoda rada i ulaganje u
infrastrukturu i opremu,

» Poboljsanje kvaliteta radnih mesta, radne snage i radne sredine,
» Vodenje racuna o problemima zaposlenih i nesebiéna pomoé u takvim situacijama,

» Bezbednost i zdravlje zaposlenih i svih drugih lica koja borave u nagim objektima ili obavljaju radove za
nase potrebe su nam stalan prioritet,

» Smanjenje troskova bez rizika na gubitak kvaliteta i $tetnog uticaja na Zivotnu sredinu,

» Stalnim edukacijama i usavr$avanjima zaposlenih razvijati ljudskin potencijal, graditi timski duh i tako
doprineti unapredenju kvaliteta proizvoda i poslovanja,

» Efektivne odluke budu zasnovane na analizi podataka i informacija,
» Dugoro¢no i odrzivo poslovanije.

Svi zaposleni su odgovorni za kvalitet procesa koji obavljaju uz kontinualno unapredenije i pobolj$avanje sistema
menadzmenta kvalitetom.

Politika menadzmenta Zivotnom sredinom je sastavni deo politike integrisanog sistema menazdmenta. Ona je
zasnovana na doslednom postovanju zakonskih propisa, identifikaciji, pracenju, upravljanju i kontroli svih
aktivnosti koji mogu imati $tetan uticaj na Zivotnu sredinu. Implementacijom sistema menadZmenta, Zivotnom
sredinom dodat je znacajan doprinos drutvenoj odgovornosti kroz smanjenje negativnih uticaja na Zivotnu
sredinu, $to je jedan od osnovnih prioriteta nase kuce, a postize se realizacijom ciljeva definisanim u okviru ove

politike:

» Dosledno postovanje i usaglagenost sa zakonskim propisima,

» |dentifikacija i kontrola svih aspekata Zivotne sredine,

~ Stalno pracenje i monitoring moguéih izvora zagadivanja,
Preventivnim delovanjem spre¢avati moguénost pojave akcidentne situacije,
Smanjenje koli¢ine otpada i kontrolisano postupanje sa otpadom,
PaZljivo birane sirovine, koji su po svom karakteru podobniji za Zivotnu sredinu,
Bolja iskori$¢enost energije i dtednja resursa na svim nivoima,
Racionalno i efikasno kori§cenje energije,

Podizanje svesti zaposlenih o znadaju zastite Zivotne sredine (stalnim obrazovanjem i stru¢nim
osposobljavanjem).
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Politika bezbednosti i zdravlja na radu je sastavni deo politike integrisanog sistema menazdmenta. Na$ primarni
zadatak je da obezbedimo bezbedne i zdrave uslove rada, radi sprecavanja povreda i naru$avanja zdravlja u
vezi sa radom. Osnovni principi za postizanje OH&S ciljeva su:

~ Eliminisanje opasnosti i smanjivanje OH&S rizika,

» Ispunjavanje zakonskih i drugih zahteva,

» Posvecenost stalnom pobolj$avanju OH&S sistema menadzmenta,
» Posvecenost konsultovanju i uéestvovanju radnika.

Polazeci od ¢injenice da samo zadovoljan korisnik, uz stalno poboljsavanje kvaliteta proizvoda i usluga, kao i
efikasnosti procesa i sistema vode do uspesnog poslovanja, rukovodstvo izdavacke kuce se opredelilo za

kontinualni razvoj savremenog sistema upravljanja baziranog na standardima (SRPS) ISO 9001, 14001 i 45001,
uz ukljucenje i kreativan doprinos svih zaposlenih.

Novi Sad, 20.01.2025. godine




